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Biz çokuz ve biriz; dünyaya 
kadınların gözünden bakıyoruz.
We are many and one; looking at 
the world through women’s eyes.

- Sue Vinson, Feminist
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UN Women Türkiye olarak, biz birlikteliğin ve dayanışmanın gücüne 
inanıyoruz. Sivil toplum kuruluşlarını (STK’ları) desteklemek sadece 
kaynak sağlamak anlamına gelmiyor; bir hareketi güçlendirmek, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın hakları için mücadele edenlerin 
yanında durmak, kapsayıcı ve etkili bir sivil alan inşa etmek anlamına da 
geliyor. Sivil alan, çeşitliliğin zenginlik sayıldığı, kolektif eylemlerin gerçek 
ve kalıcı dönüşümler yarattığı bir yer.

2021 yılında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Güçlü Sivil Alan projesiyle yola 
çıktık. Çünkü biliyoruz ki gerçek değişim, kadın örgütleri ve hak temelli 
STK’lar güçlendiğinde, savunuculuk yapabildiğinde ve politika süreçlerine 
yön verebildiğinde mümkündür. Birlikte ağlar oluşturduk, iş birliklerini 
geliştirdik ve farklı seslerin güçlenmesine vesile olduk. Sivil toplumun 
sadece duyulmasını değil, gerçekten dinlenmesini sağlamak için çalıştık.

Bu yolculuk her zaman kolay olmadı. Ekonomik zorluklar, değişen ulusal 
öncelikler, COVID-19 pandemisi ve 6 Şubat depremleri hepimizi sınadı. 
Ancak bu zorluklar karşısında dayanışmanın gücünü bir kez daha gördük. 
Kadın örgütlerinin kriz anlarında nasıl hızlı harekete geçtiğine, nasıl hayati 
hizmetler sunduğuna, nasıl politika süreçlerine yön verdiğine ve umudu 
nasıl yaşattığına tanıklık ettik.

İş birliklerimizle, STK’ların insan kaynağını güçlendirdik, kadınlara, kız 
çocuklarına ve gençlere dokunan programları hayata geçirdik. Diyalog 
alanları oluşturduk, engelli kadınların ve kırsalda yaşayan kadınların 
seslerini duyurmak için araçlar geliştirdik, bakım ekonomisi, toplumsal 
cinsiyete duyarlı afet müdahalesi ve iklim eylemi konularında bilgi 
ürettik. Medya profesyonellerine, üniversite öğrencilerine ve sivil toplum 
aktörlerine veri okuryazarlığı kazandırarak savunuculuğun kanıta dayalı ve 
etkili olmasını sağladık.

Önümüzdeki dönemde de bu kararlılıkla yolumuza devam edeceğiz. Sivil 
toplum ile birlikte yan yana durmaya, ortaklıklarımızı güçlendirmeye ve 
topluluklar, politika yapıcılar ve savunucular arasında köprüler kurmaya 
devam edeceğiz.

Çünkü değişim, bir araya geldiğimizde gerçekleşir.
Çünkü biz “Çokuz ve Biriz” ve birlikte daha güçlüyüz.

- UN Women Türkiye Sivil Toplum Ekibi

Değişim hiçbir zaman 
tek bir kişinin çabasıyla 

gerçekleşmez; birçok kişinin 
ortak emeği ve kolektif 
çabayla mümkün olur. 

Birlikte yükselen sesler, 
dayanışmayla kenetlenen 

eller ve daha adil, daha 
eşit bir dünyanın mümkün 

olduğuna duyulan sarsılmaz 
inanç... İşte, sivil toplum 

tam da bu değişimin 
merkezinde yer alıyor. 

Kadın ve kız çocuklarının 
sesinin yükselmesine 

destek olan, eşitsizliklere 
meydan okuyan ve tüm 

zorluklara rağmen dimdik 
ayakta duran bir güç.



At UN Women Türkiye, we believe in the power of unity and solidarity. 
Supporting civil society organizations (CSOs) is not just about providing 
resources—it is about strengthening a movement, about standing side 
by side with those who work tirelessly for gender equality and women’s 
rights, and building an inclusive and impactful civic space. This civic space 
is where diversity is valued as a strength, and collective action leads to 
meaningful and lasting change.

In 2021, we launched the Strong Civic Space for Gender Equality project 
because we know that real change happens when women’s organizations 
and rights-based CSOs are empowered, able to advocate effectively, and 
shape policy processes. Together, we have built networks, strengthened 
collaborations, and helped amplify diverse voices. We have worked not 
only to ensure that civil society is heard but also that it is truly listened to.

This journey has not always been easy. Economic challenges, shifting 
national priorities, the COVID-19 pandemic, and the February 6 
earthquakes have tested us all. Yet, in the face of these hardships, we 
have once again witnessed the power of solidarity. We have seen how 
women’s organizations swiftly mobilized in times of crisis, provided 
essential services, influenced policy processes, and kept hope alive.

Through our partnerships, we have strengthened the human resources 
of CSOs and implemented programs that touch the lives of women, girls, 
and young people. We have created spaces for dialogue, developed tools 
to amplify the voices of women with disabilities and rural women, and 
generated knowledge on the care economy, gender-responsive disaster 
response, and climate action. By enhancing data literacy among media 
professionals, university students, and civil society actors, we have 
ensured that advocacy is evidence-based and impactful.

As we move forward, our commitment 
remains unwavering. We will continue to 
stand with civil society, strengthen our 
partnerships, and build bridges between 
communities, policymakers, and advocates.

Because change happens when we come 
together.
Because we are Many and One, and 
together, we are stronger.

- UN Women Türkiye CSO Team

Change is never the work of one, but the collective effort and 
collaborative work of many. It is the voices raised together, the hands 
joined in solidarity, and the unwavering belief that a better and 
more equal world is within our reach. Civil society stands at the very 
heart of this transformation—lifting the voices of women and girls, 
challenging inequalities, and standing strong against all challenges.
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1995 yılında Çin’in başkenti Pekin’de 
gerçekleştirilen Dördüncü Dünya 
Kadın Konferansı ve Sivil Toplum 
Forumu’nda otuz binden fazla kadın, 
“çokuz ve biriz” sözünden aldıkları 
güçle “bir” oldular. Dünyanın birçok 
yerinden gelen kadınlar yüzlerce 
farklı dilde tartıştılar, çeşitliliklerini 
kutladılar ve dünyayı eşsiz bakış 
açılarıyla şekillendirdiler.

“Çokuz ve biriz”, farklı bireylerin ve grupların bir araya 
gelerek ortak bir amaç için birlik oluşturmalarını 
ifade eder. Bu yaklaşım, çeşitliliğin ve farklılıkların 
bir zenginlik olarak kabul edilmesini sağlarken, aynı 
zamanda ortak hedefler doğrultusunda birlikte 
çalışmanın gücünü vurgular. Her birey ve grup kendi 
kimliğini, deneyimlerini ve bakış açısını koruyarak, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın hakları gibi önemli 
konularda kolektif bir çaba gösterir. Bu yaklaşım, 
herkesin katkısının değerli olduğu anlayışı ve birlikte 
hareket ederek daha büyük ve kalıcı değişimler 
yaratılabileceği inancına dayanır.

Hükümet temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen 
konferans ve kadın hakları savunucularını bir 
araya getiren tarihin en geniş katılımlı sivil toplum 
forumlarından birinin sonunda Pekin Deklarasyonu 
ve Eylem Platformu ortaya çıktı. 189 hükümetin 
uygulama taahhüdü verdiği bu kazanım, kadınların 
ve kız çocuklarının güçlenmesi için bugüne kadar 
geliştirilmiş en kapsamlı ve vizyoner yol haritası 
olarak kabul edilmektedir. Aradan geçen 30 
yılın ardından dahi, toplumsal cinsiyet eşitliğini 
sağlama amacı taşıyan dünyanın en geçerli yol 
haritası olma özelliğini sürdürmektedir.

UN Women Türkiye, her daim geçerli bu
vizyon ışığında ve “Çokuz ve biriz” anlayışıyla, sivil 
toplumla birlikte çalışmaya devam etmektedir.  
Kadınların bakış açısından dünyayı gören sivil 
toplum kuruluşlarıyla (STK’lar) iş birliği yaparak 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın haklarını 
geliştirmeyi amaçlayan programlar yürütmekte, 
böylece, çeşitliliğin bir araya geldiği kapsayıcı, 
güçlü ve etkili bir sivil alanı, STK’larla birlikte inşa 
etmeye devam etmektedir.
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“We are many and one” reflects the coming 
together of diverse individuals and groups to unite 
for a common purpose. This approach not only 
recognizes diversity and differences as strengths 
but also emphasizes the power of working together 
towards shared goals. Each individual and group, 
while preserving their own identity, experiences, 
and perspectives, contributes collectively to crucial 
causes such as gender equality and women’s rights. 
This approach is rooted in the belief that everyone’s 
contribution is valuable and that working together 
can create greater and more lasting change.

In 1995, over 30,000 women from 
around the world gathered at 
the Fourth World Conference on 
Women and the Civil Society Forum 
in Beijing, China. Empowered by the 
phrase “We are many and one” they 
united as one. Women from diverse 
backgrounds discussed in hundreds 
of different languages, celebrated 
their diversity, and shaped the world 
with their unique perspectives.

Following this conference, with participation from 
government leaders and one of the most extensive 
civil society forums ever organized, the Beijing 
Declaration and Platform for Action was issued. 
With 189 states committing to its implementation, 
this achievement is widely regarded as the 
most comprehensive and visionary roadmap for 
empowering women and girls. Even after 30 years, 
it remains the most significant asset for advancing 
gender equality.

UN Women Türkiye continues to work in 
collaboration with the civil society, guided by this 
always-relevant vision and the understanding of “We 
are many and one.” UN Women Türkiye implements 
programs intended to advance gender equality 
and women’s rights in partnership with civil society 
organizations (CSOs) that see the world through 
women’s eyes. Together, they are equipped to build a 
solid, inclusive and effective civil society space where 
diversity comes together.
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SİVİL TOPLUMUN 
DÖNÜŞTÜRÜCÜ 

ROLÜ
THE TRANSFORMATIVE 

ROLE 
OF CIVIL SOCIETY

Dünya genelinde kadınlar, ekonomik, 
sosyal ve siyasi alanlarda eşit 
haklara erişimde ve bu haklardan 
faydalanmada önemli engellerle 
karşılaşmaya devam etmektedir. 
Kadınların eşit haklara sahip olma 
ve bu haklardan yararlanma 
mücadelesinde, sivil toplum kuruluşları 
(STK) hayati bir rol oynamaktadır. 
STK’lar reformları teşvik ederek, 
politikalara etki ederek ve kadın 
haklarını destekleyen yasal çerçevelerin 
savunuculuğunu yaparak, toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin ilerletilmesine ve 
kadınların güçlenmesine katkıda 
bulunmaktadırlar.

Women around the world continue to 
face significant challenges in accessing 
and enjoying equal rights across 
economic, social, and political domains. 
In the struggle for women’s right to 
have and enjoy equal rights, civil society 
organizations (CSOs) play a vital role. By 
promoting reforms, influencing policies, 
and advocating for the legal frameworks 
that underpin women’s rights, CSOs 
contribute to advancing gender equality 
and women’s empowerment.
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Türkiye’nin güçlü kadın hareketi ve STK’ları, 
engelli, mülteci ya da kırsal kesimde yaşayan 
kadınlar da dahil olmak üzere en göz ardı 
edilen gruplara hizmet sunarak, ülkenin 
kadın haklarına yönelik ulusal ve uluslararası 
taahhütlerinin yerine getirilmesi konusunda 
etkin bir savunuculuk yapmaktadır. 
STK’ların bilgi birikimi, deneyimi ve liderliği, 
Türkiye’nin 2030 Gündemi hedeflerine 
ulaşması ve Sürdürülebilir Kalkınma için 
Küresel Amaçlarının uygulanması açısından 
büyük bir öneme sahiptir.

Türkiye’s strong women’s movement and 
CSOs actively serve the most disadvantaged 
groups, including women with disabilities, 
refugees, and those living in rural areas. They 
are also effective advocates for the fulfillment 
of Türkiye’s national and international 
commitments to women’s rights. The 
knowledge, experience, and leadership of 
CSOs are crucial for Türkiye to achieve the 
goals of the 2030 Agenda and implement the 
Global Goals for Sustainable Development.
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TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTLİĞİ İÇİN 

GÜÇLÜ SİVİL ALAN 
PROJESİ

UN Women Türkiye tarafından 
uygulanan “Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği için Güçlü Sivil Alan” 
projesi, Pekin’deki “Çok ve bir 

olma” ruhunu Türkiye’deki sivil 
alana taşıyarak, sivil toplumun 

toplumsal cinsiyet eşitliğine 
yönelik kalıcı ve dönüştürücü 

bir değişim yaratmasını 
hedeflemektedir.

Avrupa Birliği’nin 4.5 milyon Avro tutarındaki 
desteğiyle, Nisan 2021 – Ekim 2024 tarihleri 
arasında ilk evresi uygulanan projenin başlıca 
faaliyetleri şunlardır:

:: Kadın hakları gruplarının, kadınların 
   liderliğindeki STK’ların ve diğer ilgili hak temelli 
   grupların, ulusal ve yerel düzeyde kadın hakları 
   ve toplumsal cinsiyet eşitliği gündemlerini 
   etkilemeleri için alan açılması,
:: Paydaşların politika oluşturma süreçlerinde 
   diyalog geliştirmeleri için uygun ortamın teşvik 
   edilmesi, 
:: Yerel ve ulusal düzeyde çalışan STK’ların 
   ihtiyaçları doğrultusunda ve kendi belirledikleri 
   alanlarda kapasitelerini güçlendirmelerine 
   yönelik destek sağlanması,
:: Kadın hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği  
   alanında çalışan hak savunucularına 
   uluslararası mekanizmalara erişimleri için  
   teknik ve finansal destek sunulması,
:: STK’lar ile birlikte dönüştürücü programlar 
   geliştirilmesi ve uygulanması,
:: Sivil toplumun veri ve kanıta dayalı savunuculuk, 
   iklim değişikliği ve afet riskinin azaltılması 
   alanlarında kapasitesini güçlendirmek için 
   faaliyetlerin düzenlenmesi,
:: Ağ oluşturma, bilgi ve deneyim paylaşımına 
   yönelik toplantılar düzenlenmesi,
:: Kamu kurumları, yerel yönetimler, akademi ve 
   sivil toplum arasındaki diyaloğu güçlendirmek 
   amacıyla danışma toplantıları düzenlenmesi.
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The “Strong Civic Space for Gender 
Equality” project, implemented 
by UN Women Türkiye, aims to 
bring the spirit of “being many 

and one” from Beijing to Türkiye’s 
civic space fostering lasting and 
transformative change towards 

gender equality through civil 
society.

With financial support from the European Union amounting 
to 4.5 million euros, the first phase of the project was 
implemented between April 2021 and October 2024. 
The main activities of the project are:

:: The creation of space for women’s rights groups, women-
    led CSOs, and other relevant rights-based groups to 
    influence national and local agendas on women’s rights and 
    gender equality,
:: Fostering an environment where stakeholders can develop 
    dialogue in the policy-making process,
:: Supporting local and national CSOs in strengthening their 
    capacities according to their needs and in their chosen 
    areas,
:: Providing technical and financial support to activists  
    working in the field of women’s rights and gender equality 
    to access international mechanisms,
:: Developing and implementing transformative programs in 
    collaboration with CSOs,
:: Organizing activities that strengthen civil society’s capacity 
    in data-driven and evidence-based advocacy, climate 
    change, and disaster risk reduction,
:: Arranging networking, information, and experience sharing 
    meetings,
:: Organizing consultation meetings to strengthen dialogue 
    between public institutions, local governments, academia, 
    and civil society.

THE STRONG 
CIVIC SPACE FOR 

GENDER EQUALITY 
PROJECT
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UN Women Türkiye, kadınlara ve kız çocuklarına yönelik şiddetin 
sonlandırılması, kadınların ekonomik olarak güçlenmesi, kadınların adalete 
ve insan hakları mekanizmalarına erişiminin artırılması, kadınların iklim 
değişikliğine yönelik karar mekanizmalarında daha etkin rol alması ve toplumsal 
cinsiyet eşitliğinde gençlerin dönüştürücü rolünün ilerletilmesi alanlarında 
dokuz kadın ve hak temelli STK ile ortaklık yapmıştır. STK’ların yürüttüğü dokuz 
proje kapsamında 6000’den fazla kadına, kız çocuğuna ve gence ulaşılmıştır.

UN Women Türkiye has partnered with civil society organizations in many areas: 
Eliminating violence against women and girls, advancing women’s economic 
empowerment, increasing women’s access to justice and human rights mechanisms, 
advancing women’s active role in decision-making mechanisms on climate change, 
ensuring the transformative role of youth for gender. More than 6000 women, girls 
and young people were reached through 9 projects implemented by CSOs.

İŞ BİRLİĞİYLE GÜÇLÜ ETKİ:  
STK’LAR 6000’DEN FAZLA 
KADIN VE GENCE ULAŞTI

COLLABORATIVE IMPACT:
CSO PROJECTS REACH OVER 
6000 WOMEN AND YOUTH

12
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İstanbul
Ankara
Gaziantep
Mardin
Şanlıurfa
Hatay
Diyarbakır 
Adıyaman 
Kahramanmaraş 
Malatya

UN Women’ın Sivil Toplum Ortakları ve 
Çalıştıkları Tematik Alanlar / UN Women’s 
Civil Society Partners and Their Thematic 
Areas of Work

UN Women’ın kadınlar ve kız çocuklarının haklarını 
ilerletmek üzere ortaklık kurduğu sivil toplum kuruluşları ve 
STK’ların çalıştıkları tematik alanlar:

Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik şiddetin sonlandırılması
:: Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması Vakfı (TAPV)
:: Kadın Dayanışma Vakfı (KDV)
:: Kadın Merkezi Eğitim Üretim Danışma ve Dayanışma Vakfı 
   (KAMER Vakfı)
:: Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV)

Kadınların adalete ve insan hakları mekanizmalarına 
erişiminin artırılması
:: Türk Kadınlar Birliği (TKB)
:: Uçan Süpürge Vakfı

Kadınların ekonomik olarak güçlenmesi
:: İnsani Gelişme Vakfı (İNGEV)

Toplumsal cinsiyet eşitliğinde gençlerin dönüştürücü rolünü ilerletmek
:: Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)

Kadınların iklim eylemindeki liderliğini ve anlamlı katılımını 
güçlendirmek
:: Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV)

The civil society organizations with which UN Women has partnered to 
advance the rights of women and girls, and the thematic areas in which 
these CSOs work:

Eliminating violence against women and girls
:: Turkish Family Health and Planning Foundation
:: Foundation for the Women’s Solidarity
:: KAMER Foundation
:: Women’s Solidarity Foundation
 
Increasing women’s access to justice and human 
rights mechanisms
:: Turkish Women’s Union
:: Flying Broom Foundation

Advancing women’s economic empowerment
:: Human Development Foundation
 
Ensuring the transformative role of youth for gender
:: Community Volunteers Foundation

Advancing women’s active role in decision-making 
mechanisms on climate change
:: Foundation for the Support of Women’s Work

Ortak STK’lar ve küçük hibe faydalanıcıları bünyesinde, toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve kadın haklarının ilerletilmesi için 
tam zamanlı ve yarı zamanlı olarak toplam 75 kişi çalışmıştır.

75 full-time and part-time staff worked on advancement of women’s 
rights and gender equality within partner CSOs and small grant 
beneficiaries.

Projelerin 
Yürütüldüğü İller 
Provinces Where 
the Projects were 
Implemented



Şiddete maruz bırakılan kadınlar için ilk etapta şiddet failinden 
uzaklaşacağı güvenli bir alan olan “İlk Adım Merkezi” İstanbul 
Şişli’de açıldı. Kadınlarla Dayanışma Vakfı tarafından, Şişli 
Belediyesi bünyesinde hayata geçirilen Merkez, kadınlara bir 
sığınağa yerleşmeden önce sosyal, psikolojik ve hukuki destek 
sağlıyor. 

Women’s Solidarity Foundation opened the First Step Station, a 
safe space for women who are at risk of or exposed to violence to 
get away from perpetrators. Opened in Şişli, a district in İstanbul, 
with the support of Şişli Municipality, the center provides women 
with social, psychological, and legal support before they move 
into a shelter.

INGEV tarafından yürütülen “Eleleyiz” projesi, 
Gaziantep, Şanlıurfa ve Mardin’deki kadınlara 
ekonomik olarak güçlenmeleri ve işgücüne 
katılım kapasitelerini artırmak için destek 
oluyor. Ne eğitimde ne istihdamda (NENİ) 
olan genç kadınları hedefleyen bu girişim, 
üç şehirde 110 kadına mesleki eğitim ve 100 
kadına kariyer danışmanlığı sağladı. Kadınlar 
arasında, travmatik bir deneyimin ardından 
yeni ve daha iyi bir hayat kurmak isteyen 
depremzede kadınlar da bulunuyor. 

The “Hand in hand” project, implemented 
by INGEV, supports women in Gaziantep, 
Şanlıurfa, and Mardin to economically 
empower themselves and increase their 
capacity to participate in the workforce. 
Targeting young women who are not in 
education or employment (NEET), this initiative 
has provided vocational training to 110 women 
and career counseling to 100 women across 
the three cities. Among these women are 
earthquake survivors who wish to build a new 
and better life after a traumatic experience.

İNSANİ GELİŞME VAKFI 
HUMAN DEVELOPMENT 

FOUNDATION

KADINLARLA DAYANIŞMA VAKFI  
WOMEN’S SOLIDARITY 

FOUNDATION
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UN Women Türkiye, Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV) 
ve Gaziantep Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle kurulan Kadınlar 
için Yeşil İş ve Girişimcilik Merkezi, kadınların iklim değişikliğinin 
etkilerini azaltmaya ve bu etkilere uyum sağlamaya yönelik çözümler 
geliştirmelerine olanak tanıyor. 

The Green Jobs and Entrepreneurship Center for Women, established in 
collaboration with UN Women Türkiye, Foundation for the Support of 
Women’s Work, and the Gaziantep Metropolitan Municipality, enables 
women to develop solutions aimed at mitigating the effects of climate 
change and adapting to its impacts.

KADIN MERKEZİ EĞİTİM 
ÜRETİM DANIŞMA VE 
DAYANIŞMA VAKFI 
KAMER FOUNDATION KADIN EMEĞİNİ DEĞERLENDİRME 

VAKFI / FOUNDATION FOR THE 
SUPPORT OF WOMEN’S WORK

15

Güneydoğu Anadolu Bölgesinde 21 şubesi olan sivil toplum kuruluşu 
KAMER, UN Women Türkiye ile birlikte uyguladığı “Biz de Varız” projesi 
kapsamında psikolog ve avukatlardan oluşan grubuyla, şiddete maruz 
bırakılan veya şiddet riski altında olan kadınlara yönelik psikolojik ve 
hukuki destek veriyor. 6 Şubat depremlerinden sonra bölgede acil 
müdahalede de rol alan KAMER, proje kapsamında sunulan hizmetlerini 
depremzedelere de yönelterek travmaları iyileştirmek için çalışıyor. 

With its 21 branches in the Southeast Anatolia Region, KAMER provides 
psychological and legal support to women who were subjected to or are 
at risk of violence through the ‘We Are here Too’ project implemented 
in collaboration with UN Women Türkiye. This initiative involves a team 
of psychologists and lawyers. Following the earthquakes on February 6, 
KAMER has also played a role in emergency intervention in the region 
and has redirected the services offered within the project to support 
earthquake survivors, working to heal their traumas.
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Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG), 17-25 yaş arası gençlerin toplumsal 
cinsiyet eşitliği konularında bilgi sahibi olmaları ve daha eşitlikçi tutumlar 
geliştirmeleri amacıyla 400’ü aşkın gencin katılımıyla bir program 
uygulayarak toplumsal cinsiyet anaakımlaştırma programını güçlendirdi. 
Ayrıca, Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya’da kurulan destek 
merkezleri yoluyla da depremden etkilenen 421 kadın ile beraber 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddet konularında farkındalık 
artırma faaliyetlerinde bulundu.   

TOG strengthened its Gender Mainstreaming Program for its youth 
network aged between 17-25 to have increased knowledge on gender 
equality and develop more gender-equal attitudes with the  participation of 
over 400 young people. Moreover, TOG also implemented a program that 
empowered 421 women affected by the earthquake through awareness 
raising activities on gender equality and violence against women in its 
support centers in Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, and Malatya.

TÜRKİYE AİLE SAĞLIĞI 
VE PLANLAMASI VAKFI 

TURKISH FAMILY 
HEALTH AND PLANNING 

FOUNDATION

TOPLUM 
GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 

COMMUNITY 
VOLUNTEERS 
FOUNDATION

TAPV, şiddete maruz bırakılan kadınların sağlık kuruluşlarından kaliteli hizmet almasını 
sağlamak ve kurumlar arası iş birliğini artırmak amacıyla ‘Şiddete Maruz Kalan Kadınlara 
Yönelik Sağlık Hizmet Mekanizmalarının Güçlendirilmesi’ projesini uyguladı. Kadına yönelik 
şiddetin sağlık üzerindeki etkileri hakkında farkındalık yaratmayı amaçlayan #ŞikayetimVar 
kampanyası, sosyal medyada 900 binden fazla kişiye ulaştı. TAPV, aile hekimleri, 
adli uzmanlar, sosyal hizmet uzmanları, hemşireler, ebeler, halk sağlığı uzmanları, 
psikiyatristler ve avukatlar gibi birçok profesyonelle atölye çalışmaları düzenledi. 
Çalıştaylar ve raporlar aracılığı ile 200’ün üzerinde uzmanla işbirliği yapıldı. Sosyal hizmet 
uzmanları, psikologlar ve sağlık çalışanlarına yönelik web seminerlerine 200’ün üzerinde 
saha çalışanı katıldı. Bu seminerleri TAPV Akademi’de Uzmanlar İçin Şiddet ve Sağlık Eğitim 
Modülü’ne dönüştüren TAP Vakfı, bu sayede yaklaşık 2000 kişiye ulaştı. 

TAPV launched the ‘Strengthening the Current Mechanisms of Healthcare Services for 
Women Survivors of Violence’ project to ensure that women subjected to violence receive 
quality services from health institutions and to enhance multisectoral collaboration. The 
#IHaveAComplaint campaign, which aimed to raise awareness of women’s rights within 
the healthcare system and the impact of violence on their health, reached over 900,000 
people on social media. TAPV organized workshops with professionals, including family 
doctors, forensic specialists, social workers, nurses, midwives, public health experts, 
psychiatrists, and lawyers. These efforts involved over 200 experts and led to webinars 
attended by more than 200 field workers. Additionally, TAPV transformed these webinars 
into a training module titled ‘Violence and Health for Professionals,’ reaching nearly 
2,000 individuals.



KADIN DAYANIŞMA VAKFI 
FOUNDATION FOR WOMEN’S 
SOLIDARITY 

UÇAN SÜPÜRGE VAKFI 
FLYING BROOM 
FOUNDATION

TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ 
TURKISH WOMEN’S UNION
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“Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddete Karşı Kadınlarla Dayanışmayı Güçlendirme” projesi 
kapsamında, Kadın Dayanışma Vakfı (KDV), şiddete maruz bırakılan kadınları ve ilgili 
paydaşların güçlenmesi için çeşitli faaliyetler gerçekleştirdi. KDV, sığınma evindeki 
kadınlara hukuki ve psikolojik danışmanlık sağladı, yerel kadın STK’larını güçlendirmek 
amacıyla deneyim paylaşım atölyeleri düzenledi, kadına yönelik şiddet alanında çalışan 
yerel ve kamu kurumlarıyla toplantılar organize etti ve hizmet kalitesini artırmak için 
gönüllülere eğitimler verdi. KDV, 6 Şubat depremlerinin ardından, Ankara’ya yerleşen ve 
şiddete maruz bırakılan depremzede kadınlara psikolojik ve hukuki destek verdi. 

As part of the ‘Enhancing Solidarity with Women Against Gender-Based Violence” project, 
Foundation for Women’s Solidarity (FWS) conducted several activities to empower women 
survivors of violence and relevant stakeholders. FWS provided legal and psychological 
counseling to women in its shelter, strengthened local women CSOs by organizing 
experience-sharing workshops, organized meetings with local and public bodies working 
on violence against women, and delivered trainings to volunteers to improve the service 
quality. After the February 6 earthquakes, FWS provided psychological and legal support 
to women earthquake survivors who settled in Ankara and were exposed to violence.

Uçan Süpürge Vakfı’nın ‘Kadınların Adalete ve İnsan 
Hakları Mekanizmalarına Erişimi” projesi, kilit aktörlerin 
kapasitesini artırarak kadınların adalete ve insan hakları 
mekanizmalarına erişimini geliştirmeyi amaçladı. İlk 
etapta STK’lar, avukatlar ve kadınları hedefleyen Vakıf, 
kadın haklarına dair bir araştırma raporu, dijital medya 
kampanyası, podcast’ler ve videolar üretti. Projenin 
ikinci etabında, çevrimiçi STK haritalaması, ağ oluşturma 
atölyesi ve STK üyeleri, hukukçular ve kamuya yönelik 
dijital eğitim modüllerinden oluşan bilgilendirici 
uygulamalar hayata geçirildi. Vakıf ayrıca, baroların, 
avukatların ve hukukçuların her yaştan kadının insan 
haklarını uygulama ve geliştirme kapasitelerini artırmak 
için iki avukat eğitimi gerçekleştirdi. 

Flying Broom Foundation’s ‘Women’s Access to Justice 
and Human Rights Mechanisms’ project aimed to 
advance women’s access to justice and human rights 
mechanisms by increasing the capacity of key actors. 
The first activities targeted CSOs, lawyers, and women, 
producing a research report, digital media campaign, 
podcasts, and videos on women’s human rights. The 
second set focused on knowledge products, including 
online CSO mapping, a workshop for networking, 
and digital training modules for CSO members, legal 
practitioners, and the public. The Foundation also 
delivered two lawyer trainings to improve the capacities 
of bar associations, lawyers, and legal practitioners to 
apply and improve human rights of women of all ages.

“Kadınlar ve Kız Çocukları için Adalete Erişim” projesi kapsamında, Türk Kadınlar 
Birliği (TKB) eğitim materyalleri ve broşürler hazırlayıp dağıttı ve bu materyalleri 10 
şehirdeki Birlik üyeleri ve 30 yerel STK için düzenlenen çevrimiçi eğitimlerde kullandı. 
Proje kapsamında genç kadınlara yönelik eğitimler, 10 belediyedeki barolara ve kadın 
dayanışma merkezlerine düzenli ziyaretler ve bu kurumlarla ortak atölye çalışmaları 
gerçekleşti. Ayrıca, Türk Kadınlar Birliği 10 şehirde avukatlarla izleme faaliyetleri yürüttü 
ve kadına yönelik şiddet vakalarında kadınların adalete erişimde karşılaştıkları engelleri 
ele alan bir rapor hazırladı. 

Within the ‘Access to Justice for Women and Girls” project, Turkish Women’s Union 
developed and distributed training materials and brochures and used these materials 
in online trainings for Union members and 30 local CSOs across 10 cities. The project 
included trainings for young women, regular visits to bar associations and women’s 
solidarity centers in 10 municipalities, and collaborative workshops with these 
institutions. Additionally, Turkish Women’s Union conducted monitoring activities 
with lawyers in 10 cities and prepared a report addressing the barriers women face in 
accessing justice in cases of violence against women.



Küçük Hibelerle Büyük Etki: 
Sivil Toplum Güçleniyor
Small Grants, Strong Impact: 
Empowering Civil Society

Proje, kadınların liderlik ettiği sivil 
toplum kuruluşlarına, ulusal ve yerel 
düzeyde kadın hakları ve toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin ilerletilmesine 
etki etmeleri için kapsamlı destek 
sağladı. Bu sayede, çeşitli sivil toplum 
kuruluşları teknik ve mali desteğe 
erişim sağladı; savunuculuk ve ağ 
kurma fırsatları elde etti; kamu 
kurumları; akademi ve diğer önemli 
paydaşlarla işbirlikleri geliştirdi. Küçük 
hibe programından faydalanan STK’lar, 
gelişen örgütsel kapasiteleri sayesinde 
toplumsal cinsiyet eşitliği alanında 
dönüşüm sağlayacak güçlü değişim 
aktörleri haline geldi.

The project provided comprehensive 
support to women-led civil society 
organizations to advance women’s 
rights and gender equality at both 
national and local levels. As a result, 
various civil society organizations 
gained access to technical and financial 
support, advocacy and networking 
opportunities, and developed 
collaborations with public institutions, 
academia, and other key stakeholders. 
CSOs benefiting from the small grants 
program have become powerful 
change advocates, poised to transform 
the gender equality landscape through 
their enhanced organizational capacity.

18



20
ŞEHİR / CITY

36
STK / CSO

40
KÜÇÜK HİBE / 
SMALL GRANT

:: ADANA İŞ VE MESLEK SAHİBİ KADINLAR DERNEĞİ
:: ANTALYA KADIN DANIŞMA MERKEZİ VE DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: ARAMIZDA TOPLUMSAL CİNSİYET ARAŞTIRMALARI DERNEĞİ
:: ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞİ ŞİLE
:: DEĞİŞİM LİDERLERİ DERNEĞİ
:: DEĞİŞTİREN ADIMLAR DERNEĞİ
:: DEM DERNEĞİ
:: DENİZ YILDIZI KADIN DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: EV HANIMLARI DAYANIŞMA VE KALKINDIRMA DERNEĞİ
:: FETHİYE KADIN DANIŞMA DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: GOLA KÜLTÜR, SANAT VE EKOLOJİ DERNEĞİ
:: GÜLPINAR SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM DERNEĞİ
:: HAYAT SENDE GENÇLİK AKADEMİSİ DERNEĞİ
:: KADIN BALIKÇILAR DERNEĞİ
:: KADINA ÖZGÜRLÜK VE EŞİTLİK DERNEĞİ (KÖVED)
:: KARAKUTU DERNEĞİ
:: KATRE KADIN DANIŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: KIRMIZI BİBER DERNEGİ
:: KIRSAL BÖLGELERDEKİ KADIN HAREKETİ DERNEĞİ (BİZ DE VARIZ)
:: KÜTAHYA GİRİŞİMCİ VE SANATÇI KADINLAR DERNEĞİ
:: LİDER KADIN DERNEĞİ

:: LOTUS KADIN DAYANIŞMA VE YAŞAM DERNEĞİ
:: MİDYAT KADINLARI SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
    DERNEĞİ
:: ORDU KADINI GÜÇLENDİRME DERNEĞİ
:: OVACIK KÖYÜ KADIN TOHUM DERNEĞİ
:: RABİTA SURİYELİ KADIN DERNEĞİ
:: ROMAN KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK DERNEĞİ
:: SİL BAŞTAN KADINA YÖNELİK ŞİDDET VE ÇOCUK İSTİSMARI İLE 
   MÜCADELE DERNEĞİ
:: SOSYAL POLİTİKA, CİNSİYET KİMLİĞİ VE CİNSEL YÖNELİM 
   ÇALIŞMALARI DERNEĞİ (SPoD)
:: SURİYELİ KADIN TOPLULUĞU YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
   DERNEĞİ
:: TOPLUMSAL CİNSİYET VE KADIN ÇALIŞMALARI DERNEĞİ
:: TÜRKİYE SOROPTİMİST KULÜPLERİ (İŞ VE MESLEK KADINLARI 
   DERNEKLERİ) FEDERASYONU  
:: ULUSLARARASI GÖÇMEN KADINLAR DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: VAN İŞİTME ENGELLİLER VE AİLELERİ DERNEĞİ
:: YAŞAMEVİ KADIN DAYANIŞMA DERNEĞİ
:: YÜKSEKOVA SOSYAL ETKİ VE KÜLTÜR DERNEĞİ (YÜSED)

MUĞLA

RİZE

ÇANAK-
KALE

KÜTAHYA

ERZİNCAN

ORDU

MERSİN

HAKKARİ

ANTAKYA
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‘‘

‘‘
‘‘

Şiddet ve istismarla mücadelem, UN Women Türkiye 
tarafından verilen küçük hibe desteğiyle güç kazandı.”
Thanks to the small grant by UN Women Türkiye, I am stronger 
in combatting violence and abuse.”

- Ayşegül Küçükafacan
   Sil Baştan Kadına Yönelik Şiddet Ve Çocuk İstismarı İle 
   Mücadele Derneği / Sil Baştan (Start from Scratch)  
   Association for Combatting Violence 
   Against Women and Child Abuse

Eşitsizlikleri hem sorguluyorum, hem de onlarla 
mücadele etmek için güçleniyorum.”
I question inequalities and also empower myself to 
challenge them.”

- Kadem Doğan
   Kadına Özgürlük ve Eşitlik Derneği / Freedom and 
   Equality for Women Association

- Rojda Dinç
Yaşamevi Kadın Dayanışma Derneği / LifeHouse 

Women’s Solidarity Association

Şanlıurfa’da kadınların çoğu yasal haklarını bilmiyor, bilse dahi 
savunmaktan çekiniyor. Kadınları yasal hakları konusunda 
bilgilendirmemizin ve psikolojik destek sağlamamızın onların 
güçlenmesine destek olduğunu görüyoruz.”
Most women in Şanlıurfa do not know their legal rights and 
even if they do, they feel hesitant to defend them. As we 
inform them about their legal rights and provide psychological 
support, we see them become more empowered.”
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‘‘

‘‘

‘‘

Dernek üyelerimizin yanı sıra birçok zanaatkâr kadın 
eğitimlerimize katılarak ürünlerini daha fazla kişiye 
ulaştırmanın yollarını öğrendi. Üreten kadınlarla 
tek bir çatı altında toplanmak ve emeklerini daha 
görünür kılmalarını sağlayacak eğitimlere ev 
sahipliği yapmak bize mutluluk veriyor.”
Through our trainings, many artisan women, as well 
as our association members, have learned how to 
reach wider audiences to showcase their products. 
We are excited to gather hardworking craftswomen 
under the same roof and host such valuable 
trainings.”

- Seçil Kantar
   Kütahya Girişimci ve Sanatçı Kadınlar Derneği
   Kütahya Entrepreneur and Artist Women 
   Association

Her dikişte, eski fotoğraflarda toplumsal 
cinsiyet normlarını keşfediyoruz, sanatı 
kullanarak hafızayı dokuyoruz.”
With each stitch, we discover gender norms in 
old photos, weaving memory through art.”

- Damla Sandal
    Karakutu Derneği / The Karakutu 
    Association

EVKAD olarak, sınırlı kapasite ve kaynaklarla çalışıyorduk. Kendimizi dijital çağa adapte 
etmekte de zorlanıyorduk. UN Women Türkiye’nin küçük hibe desteği, içimizde var olan 
cesaret ve motivasyonu keşfetmemize yardımcı oldu.”
EVKAD has been striving to operate effectively with limited capabilities and resources. We 
were also struggling to adapt ourselves to the digital era. UN Women Türkiye’s small grant 
genuinely gave us all the courage and motivation we needed to bring out what we have.”

- Leyla Ramazanoğlu 
   Ev Hanımları Dayanışma ve Kalkındırma Derneği / Housewives Solidarity and 
   Development Association
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Kadın platformlarına ağ kurmaları, aktivistlere küresel 
forumlara katılımları için destek
Support for women’s platforms to network, activists to 
participate in global forums

7 kadın platformuna, toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı savunuculuk, ağ kurma 
ve politika geliştirme amacıyla destek sağlandı. Platformlar, üyeleriyle bir araya 
gelmek ve yeni ağlar kurmak için toplantılar düzenledi.  
:: Avrupa Kadın Lobisi 
:: Birinci Basamak Sağlık Çalışanları Kadına Yönelik Şiddeti Önleme Grubu 
:: EŞİK - Eşitlik için Kadın Platformu 
:: Yerel Yönetim Stratejik Planlarının Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı 
   Hazırlanması için Savunuculuk ve İzleme Ağı
:: Kadın Koalisyonu 
:: Karadeniz Kadın Örgütleri Ağı 
:: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hafızası Gönüllü Gençlik Ağı 

19 kadın hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği savunucusu, UN Women’ın teknik 
ve lojistik desteğiyle uluslararası mekanizmalara ve ağlara katılım sağladı. 
Aktivistler; 82’nci CEDAW Komitesi Toplantısına, Kadının Statüsü Komisyonunun 
67’inci ve 68’inci oturumlarına, 2022 ve 2024 Birleşmiş Milletler (BM) Üst 
Düzey Siyasi Forumuna ve 2022 BM Eğitimde Dönüşüm Zirvesine katıldı. 

Uluslararası mekanizmalara yönelik farkındalık artırma çalışmaları kapsamında 
bilgi notları hazırlandı ve toplantılar düzenlendi.

UN Women Türkiye supported 6 women’s platforms to unite their members 
and establish new networks for advocacy, networking and policy development 
focused on gender equality.
:: European Women’s Lobby
:: Primary Healthcare Workers Violence Against Women Prevention Group
:: EŞİK - Women’s Platform for Equality
:: Advocacy and Monitoring Network for the Gender-Responsive Preparation of 
   Local Government Strategic Plan
:: Women’s Coalition
:: Black Sea Women’s Organizations Network
:: Young Volunteer Network on Gender Equality Memory

19 advocates for women’s rights and gender equality received technical and 
logistical support to access international mechanisms and networks. Activists 
attended the 82nd Meeting of the CEDAW Committee, the 67th and 68th 
sessions of the Commission on the Status of Women, the 2022 and 2024 UN 
High-Level Political Forums, and the UN Transforming Education Summit in 2022. 

Information notes were prepared, and meetings were organized to raise 
awareness about international mechanisms.
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‘‘

‘‘
‘‘Çoklu krizler çağında eğitimi yeniden düşünmeli ve eğitim 

sistemlerini dönüştürmeliyiz.”
We need to rethink and transform education systems in an age of 
multiple crises.”

- Işık Tüzün
   Eğitim Reformu Girişimi / The Education Reform Initiative

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve nitelikli 
eğitim birbiriyle bağlantılı. Biri olmadan, 

diğerine ulaşmamız mümkün değil.”
Gender equality and quality education 

are interconnected. Achieving one is not 
possible without the other.”

- Aysel Madra
Suna’nın Kızları 

Sivil toplum kuruluşları, toplumsal cinsiyet eşitliğini savunmak 
için Cenevre’de düzenlenen CEDAW Komite toplantısındaydı.
Turkish civil society organizations advocate for gender equality at 
CEDAW Committee meeting in Geneva.

Türkiye CEDAW Sivil Toplum Yürütme Kurulu Üyeleri 
Members of Türkiye’s Civil Society Executive Committee for NGO 
Forum on CEDAW
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‘‘
‘‘

‘‘Toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve kapsayıcı eğitim olmadan 
sürdürülebilir kalkınmadan 
söz edemeyiz.”
We cannot talk about 
sustainable development 
without gender equality and 
inclusive education.”

- Ayşe Yorgancıoğlu
   SES Eşitlik, Adalet, Kadın  
   Platformu / SES Equality, 
   Justice, Women Platform

Deniz yaşamı ve balıkçılığın sürdürülebilirliği için 
kadınların sesini daha çok duymaya ihtiyacımız var.”
We need women’s voices for a sustainable marine life and 
fisheries sector.”

- Huriye Göncüoğlu Bodur
   Kadın Balıkçılar Derneği / Women in Fisheries Society

Sürdürülebilir bir dünya yaratmak için, doğayla uyum içinde 
bir hayat kurarak kimseyi geride bırakmamamız gerek.”
To create a sustainable world, we need to establish a life in 
harmony with nature and leave no one behind.”

- Özlem Altıparmak
   Doğa Derneği / Nature Association
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‘‘‘‘KSK68, toplumsal cinsiyet eşitliği 
mücadelemizde yalnız olmadığımı hatırlattı.”
CSW68 reminds me that we are not alone in 
our pursuit of gender equality.”

- Tümay Ulukaya
   Kırmızı Biber Derneği / Red Pepper 
   Association

STEM alanında kariyer yapmak isteyen 
kadın ve kız çocuklarını desteklemeye 
devam edeceğim.”
I continue supporting women and girls 
who would like to pursue a career in 
STEM.”

- Nihal Güngör
   SistersLab - Bilim ve Teknolojide Kadın 
   Derneği / SistersLab - Association for 
   Women in Science and Technology
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Türkiye’den aktivistler, Sürdürülebilir Kalkınma için Siyasi 
Foruma katıldı.
Activists from Türkiye gain critical insights from the High-
Level Political Forum on Sustainable Development.



Politika diyalog serisi, bakım 
emeği ve bakım ekonomisi 
tartışmalarını başlattı
Policy dialogue series, 
expanded discussions on 
care work and care economy

UN Women Türkiye, bakım emeği 
ve bakım ekonomisi üzerine politika 
tartışma ve diyaloglarını genişletmek 
amacıyla yedi farklı temada ‘Kovid-19 
Sonrası Dönemde Bakım Emeği ve 
Bakım Ekonomisi Politika Diyalog 
Serisi’ni düzenledi. Çocuk, yaşlı ve 
engelli bakımına ilişkin hizmetleri 
değerlendirmek ve politika geliştirmek 
amacıyla düzenlenen diyalog serisine; 
STK’lar, kamu kurumları, akademi, özel 
sektör ve yerel yönetimlerden 468 kişi 
katıldı.

UN Women Türkiye organized the 
‘Policy Dialogue Series on Care Work 
and Care Economy in Post-Covid-19 
World’ across seven different themes 
to expand policy discussions and 
dialogues on care work and the care 
economy. 468 participants from CSOs, 
public institutions, academia, the 
private sector, and local governments 
participated in the dialogue series, 
which aimed to evaluate services and 
develop policies on child, elderly, and 
disabled care.
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‘‘
‘‘Yaşlıları destekleyecek ve güçlendirecek bakım hizmetleri 

geliştirmemiz gerekiyor.”
We need to develop care services that support and empower 
the elderly.”

- Gülüstür Salur
   65+ Yaşlı Hakları Derneği / 65+ Elder Rights Association

Sosyal bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve kalitesine yatırım 
yapılması, kadınların ücretsiz çalışma sürelerinin azaltılmasına 
yardımcı olur.”
Investing in the expansion and quality of social care services helps 
to reduce women’s unpaid work time.”

- Prof. Dr. İpek İlkkaracan
   Akademisyen  / Academician

Bakım Emeği ve Bakım Ekonomisi 
Politika Diyalog Serisi  / Policy Dialogue 
Series on Care Work and Care Economy
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Toplumsal cinsiyete duyarlı iklim değişikliği ve afet 
riski yönetimi kapasite geliştirme programı
Capacity development program on gender-responsive 
climate change and disaster management

Sivil toplum kuruluşlarının savunuculuk kapasitelerinin güçlendirilmesi 
hedefiyle hayata geçirilen ‘Toplumsal Cinsiyet, İklim Değişikliği ve 
Afetler: Sivil Toplum Eğitimi’nde, toplumsal cinsiyet bakış açısından iklim 
değişikliği, afet riski azaltma konularında uluslararası çerçeve ve ulusal 
mevzuat hakkında rehber bilgiler sunuldu. Ayrıca, iklim değişikliği ve 
afet riskleri bağlamında toplumsal cinsiyet perspektifinin STK misyon ve 
faaliyetlerine dahil edilmesi ile savunuculuk ve izleme süreçlerine STK’ların 
katılımı konuşuldu. Sivil toplumdan 56 temsilcinin katılımıyla Ankara ve 
İzmir’de iki eğitim gerçekleştirildi.

In the ‘Gender, Climate Change, and Disasters: Civil Society Training’, 
implemented to strengthen the advocacy and participation capacities 
of civil society organizations, provided guidance on the international 
framework and national legislation on climate change and disaster risk 
reduction from a gender perspective. Additionally, the inclusion of a gender 
perspective in CSO missions and activities concerning climate change 
and disaster risks, as well as the participation of CSOs in advocacy and 
monitoring processes, were discussed. Two training sessions were organized 
in Ankara and Izmir, with the participation of 56 representatives of CSOs.

Civil society 
organizations 

in Türkiye gain 
insights on gender-
responsive climate 
action and disaster 

management.



STK’lar, medya profesyonelleri ve üniversite 
öğrencileri için veri okuryazarlığı kapasite 
geliştirme programı
Data literacy capacity development program for 
CSOs, media professionals and university students

‘Toplumsal Cinsiyet Verilerine İlişkin Kapasite Geliştirme ve Teknik 
Destek’ programı, Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği (CEİD), Tandans 
Veri Bilimi Danışmanlığı ve Dissensus Araştırma iş birliğiyle hayata 
geçirildi. Program kapsamında modüler eğitimler, mentorluk 
desteği ve dijital hikaye anlatımı atölyesi ile birlikte sivil toplum 
kuruluşu mensupları, medya çalışanları ve öğrencilerin toplumsal 
cinsiyet verileri konusunda kapasite gelişimi desteklendi. 
:: 169 katılımcı, toplumsal cinsiyet veri ve istatistiklerine erişim,  
    veri üretimi ve analizi ve kanıta dayalı savunuculuk konularında 
    kapasitelerini geliştirdi. 
:: 5 STK, özel ihtiyaçları doğrultusunda birebir mentorluk 
   desteği alarak saha araştırması yapma, veri toplama, analiz 
   etme ve görselleştirme, veri tabanları oluşturma gibi konularda 
   kapasitelerini geliştirerek kanıta dayalı savunuculuk olanaklarını 
   genişletti. 
:: 30 öğrenci toplumsal cinsiyet verileri ile kanıta dayalı 
   savunuculuk için geliştirdikleri projelerle yarışarak 
   farkındalıklarını artırdı.

“Capacity Development and Technical Support Programme on 
Gender Data and Statistics “ was implemented in collaboration 
with the Association for Monitoring Gender Equality, Tandans 
Data Science Consultancy, and Dissensus Research. As part of the 
program, modular trainings, mentorship support, and a digital 
storytelling workshop supported the capacity development of civil 
society organization members, media professionals, and students 
on gender data.
:: 169 participants improved their capacities in accessing gender 
   data and statistics, data production and analysis, and evidence-
   based advocacy. 
:: 5 CSOs received mentoring support tailored to their specific needs 
   and expanded their evidence-based advocacy opportunities by 
   enhancing their capacities in conducting field research, collecting, 
   analyzing, and visualizing data, and creating databases. 
:: 30 students increased their awareness by competing with projects 
   they developed for evidence-based advocacy using gender data.

Program Ortakları / Programme Partners

Genç öğrenciler, Hackathon’da veri görselleştirme ile 
toplumsal cinsiyet eşitliğini savunuyor.
Young students harness data visualization to advocate for 
gender equality at Hackathon.
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Deprem ihtiyaç analizleri ve deprem 
sonrası iyileşme planlamalarında 
toplumsal cinsiyet perspektifi

Şubat 2023’te Kahramanmaraş ve çevresinde meydana 
gelen, son yüzyılın en büyük felaketi olarak kabul edilen iki 
büyük deprem, milyonlarca insanı etkiledi. Bu felaketten 
kadınlar ve kız çocukları en fazla etkilenen kesimler oldu. 
Kadınların öncülük ettiği sivil toplum kuruluşları, hem 
ilk müdahale ekipleri hem de kadın hakları savunucuları 
olarak ön saflarda yer aldı. UN Women Türkiye, deprem 
bölgesindeki STK’lar ile kadınlar ve kız çocuklarının 
iyileşmesi ve dayanıklılıklarının artırılması için çalıştı.

UN Women Türkiye; 
:: Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın hakları alanında 
   çalışan 85 STK’nın görüşlerine başvurdu.
:: Risk altındaki kadınlar öncelikli olmak üzere toplumsal 
   cinsiyet eşitliğine dayalı sonuçlar elde etmek için insani 
   yardım sektörü ile 60’tan fazla yerel kadın STK’sı 
   arasında iş birliğini kolaylaştırdı.  
:: Sahada kadın ve kız çocuklarıyla çalışan 10 STK’ya ayni 
   katkılar sağladı, finansal destek ve program desteği 
   verdi. 
:: 43 STK’dan çalışanları ve gönüllüleri, toplumsal cinsiyet 
   perspektifiyle psikolojik ilk yardım konusunda 
   bilgilendirdi.
:: Sahada etkili müdahaleler için sivil toplumun 
   ihtiyaçlarını öne çıkaran “Depremin Ardından Kadınlar ve 
   Kız Çocukları. Türkiye’deki Depremlerin Etkisi: Kadın 
   ve Kız Çocuklarının Hakları için Çalışan Sivil Toplum 
   Kuruluşlarının Deneyim ve Bakış Açıları” adlı bir rapor 
   hazırladı. 

:: Depremin birinci yıldönümünde 23 sivil toplum 
   kuruluşunun temsilcisi ile istişare toplantısı 
   gerçekleştirdi.

:: Sivil toplum kuruluşu ortakları aracılığıyla 5500’den fazla 
   kadın ve kız çocuğuna hukuki ve psiko-sosyal 
   danışmanlık, güvenlik ve koruma farkındalığı, beceri 
   geliştirme desteği ve temel hijyen malzemeleri sağladı.



Ensuring gender perspective in earthquake 
needs assessments and recovery plans

In February 2023, two major earthquakes that struck 
Kahramanmaraş and surrounding provinces, considered 
the largest disaster of the last century, affected millions 
of people in Türkiye. Women and girls were among the 
most affected groups by the earthquakes. Civil society 
organizations (CSOs) led by women took the lead both as 
first responders and as advocates for women’s rights. UN 
Women Türkiye worked with local CSOs in the earthquake-
affected region to support the recovery and resilience of 
women and girls. 

UN Women Türkiye; 
:: Consulted 85 CSOs working on gender equality and 
   women’s rights.
:: Facilitated collaboration between humanitarian sector 
   groups and over 60 local women’s CSOs to enable 
   localized gender-equitable outcomes, prioritizing at-risk 
   and vulnerable women.
:: Channeled in-kind contributions, and provided financial 
   and programmatic support to 10 CSOs as they worked 
   with women and girls in the field. 
:: Supported professionals and volunteers from 43 CSOs to 
   gain knowledge on psychological first aid with a gender 
   perspective. 
:: Published ‘Her Aftermath - The impact of the 
   earthquakes in Türkiye: Perspectives of civil society 
   organizations working for the rights of women and girls’ 
   report to highlight the needs of civil society for effective 
   responses on the ground.

:: Organized a consultation meeting with representatives of 
   23 civil society organizations on the first anniversary of 
   the earthquakes.

:: Reached over 5500 women and girls with legal and 
   psycho-social counseling, awareness raising on safety 
   and protection, skills development, and essential hygiene 
   items through its CSO partners.
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Sivil toplum, depremler sonrasında 
kırsalda yaşayan kadınların yeniden 
güçlenmesine destek veriyor / Civil 
society supports rural women to get 
back on their feet following earthquakes

Afetlerde gönüllülük oldukça zor, kadınları desteklemek 
ise çok kıymetlidir.”
During disasters, volunteering is compelling, supporting 
women is priceless.”

- Dilay Duman
   Toplum Gönüllüleri Vakfı Gönüllüsü / Volunteer from 
   Community Volunteers Foundation

Deprem sonrası yardım çalışmalarında kadın gönüllüler 
önemli rol oynuyor.
Women volunteers play a life-saving role in the earthquake 
response.

Toplum Gönüllüleri Vakfı / Community Volunteers 
Foundation



‘‘
‘‘

‘‘

Travmaları iyileştirmek için kadınların ve çocukların özel 
ihtiyaçlarına odaklanmalıyız.”
We need to acknowledge the special needs of women and 
children to heal their traumas.”

- Şerife Kavak
   KAMER Vakfı’ndan Gönüllü Psikolog / Volunteer Psychologist 
   from KAMER Foundation

Kadınlarla dayanışarak birbirimizi 
iyileştirdiğimize ve güçlendirdiğimize 
inanıyorum.”
I firmly believe in the power and strength 
we gain when women come together, 
supporting and empowering each other.”

- Seda Karakuş
   Erken Çocukluk Eğitim Uzmanı, 
   OXFAM-KEDV / Early Childhood 
   Education Specialist, OXFAM-KEDV

Engelli kadınları kapsayan hizmet ve kurumlar, şiddetle 
mücadelede kadın güçlenmesinin önemli unsurları.”
Services and institutions that cover women with disabilities are 
essential to prevent violence against them.”

- Özlem Kara
   Avukat, Engelli Kadın Derneği Üyesi / Lawyer, Member of 
   Association of Women with Disabilities
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‘Türkiye’de Engelli Kadınların Durumu, 
İhtiyaçları ve Öncelikleri: Hak Temelli Bir 
Araştırma’ 1000 kadına ulaştı
‘Status, Needs and Priorities of Women with 
Disabilities in Türkiye: Rights-Based Research’ has 
reached 1000 women

Engelli Kadın Derneği (ENGKAD) tarafından yürütülen 
araştırma, engelli kadınların eğitim, istihdam, sağlık, 
toplumsal katılım ve şiddet alanlarında hizmetlere erişim 
durumlarını ve güncel sorunlarını ortaya koymayı ve elde 
edilen verilerle kanıt temelli savunuculuk ve politika yapım 
çalışmalarına katkı sağlamayı amaçlamaktadır.

The research conducted by the Association of Women with 
Disabilities, aims to reveal the current issues and access 
of women with disabilities to services in areas such as 
education, employment, health, social participation, and 
violence while providing a foundation for evidence-based 
advocacy and policy-making efforts using the gathered data.

Kırsal kadın araştırması, 26 ilde 4300 kadına 
ulaştı
Research on rural women reached 4300 women 
in 26 provinces
‘Türkiye Kırsalında Kadınlar: Kaynaklara, Hizmetlere ve 
Karar Alma Mekanizmalarına Erişimde Engelleri Aşmak’ 
raporu, kırsal kesimdeki kadınların ve kız çocuklarının 
profilini çıkarmayı, toplumsal cinsiyete dayalı ihtiyaçlarını 
ve önceliklerini ortaya koymayı, kırsal kesimdeki kadınların 
statüsünü ve haklarını ilerletmek için bilgiye dayalı politika 
yapımına ve kanıta dayalı savunuculuğa katkıda bulunmayı 
amaçlamaktadır.

The report, ‘Women in Rural Türkiye: Navigating Barriers in 
Access to Resources, Services, and Decision-Making’, aims to 
profile women and girls in rural areas, identify their gender-
based needs and priorities, and contribute to evidence-based 
advocacy and informed policymaking to advance the status 
and rights of rural women.
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Proje Bilgi Notu
 Project Info Note

Gençler İçin Kadınlara Karşı Her Türlü 
Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi 
The Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination against Women 
(CEDAW) for youth

Depremin Ardından Kadınlar ve Kız Çocukları. Türkiye’deki 
Depremlerin Etkisi: Kadın ve Kız Çocuklarının Hakları için Çalışan 
Sivil Toplum Kuruluşlarının Deneyim ve Bakış Açıları 
Her Aftermath - The impact of the earthquakes in Türkiye: Perspectives 
of civil society organizations working for the rights of women and girls

Toplumsal Cinsiyet İstatistikleri Broşürü 
Gender Statistics Brochure

CEDAW Broşürü 
CEDAW Brochure
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CEDAW’a Kısa Bakış: 
Ayrımcılık Yapmama İlkesi 

CEDAW Quick and Concise: 
The principle of 

non-discrimination

CEDAW’a Kısa Bakış: Sonuçlarda 
Eşitlik İlkesi / CEDAW Quick and Concise: 

The principle of substantive equality

“Toplumsal Cinsiyete Duyarlı 
Bütçeleme” eğitimine 18 sivil 

toplum kuruluşu katıldı 
18 CSOs attended “Gender-

Responsive Budgeting” 
training

CEDAW’a Kısa Bakış: 
Devletin Yükümlülüğü İlkesi 
CEDAW Quick and Concise: 

The principle of state obligation

Kadına Özgürlük ve Eşitlik 
Derneği Adana’da toplumsal 
cinsiyet eşitliği için çalışıyor 
Freedom and Equality for 

Women Association works for 
gender equality in Adana

BPW Adana, “Daha Dijital 
Daha Güçlü” projesiyle 

girişimci kadınları 
destekliyor

BPW Adana supports 
women entrepreneurs with 
the “More Digital, Stronger 

We Are” project

Sivil toplum, 8 Mart Dünya Kadınlar 
Gününde, pankartları #BenKadınım 
mesajıyla renklendirdi / Civil society 
colored banners with the message 

#IamaWoman on March 8, International 
Women’s Day

UN Women’ın sivil toplum ortakları 
şiddete “Hayır” diyor / UN Women’s 

civil society partners says “No” 
to violence

#SheSaidNo kampanyasıyla yakın 
partner şiddetine “Hayır” dedik 

We Said “No” to intimate partner 
violence with #SheSaidNo campaign



Eşitlik için bir arada: UN Women, ‘Çokuz ve Biriz’ 
temasıyla sivil toplumu biraraya getirerek Pekin 
ruhunu canlandırdı
Together for equality: UN Women revives the spirit 
of Beijing by uniting civil society under the theme 
‘We are Many and One’

UN Women Türkiye, sivil toplum ortakları, kadın örgütleri 
ve uluslararası kuruluşların katılımıyla 23 Eylül’de Ankara’da 
‘Sivil Toplum Buluşması: Çokuz ve Biriz’ etkinliğini düzenledi. 
Avrupa Birliği’nin finansal desteğiyle BM Kadın Birimi Türkiye 
tarafından Nisan 2021’den bu yana uygulanan “Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği için Güçlü Sivil Alan” projesi kapsamında 
düzenlenen etkinlik, çeşitli oturumlara ve atölyelere ev 
sahipliği yaptı. Projenin ilk fazının tamamlanması vesilesiyle 
gerçekleşen etkinlik, projenin uygulanması süresince BM 
Kadın Birimi’nin ortaklık yaptığı Türkiye’nin dört bir yanından 
gelen sivil toplum kurum ve çalışanlarını bir araya getirdi. 
Etkinlikte, sivil toplumla dayanışmanın ve ortaklıkların 
önemine vurgu yapıldı.

On September 23rd, UN Women Türkiye organized the 
‘Civil Society Gathering: We Are Many and One’ in Ankara, 
gathering civil society organizations, women’s groups, and 
international partners. Organized under the “Strong Civic 
Space for Gender Equality” project, funded by the European 
Union since April 2021, the event hosted various sessions 
and workshops. The event, which marked the completion 
of the project’s first phase, brought together civil society 
organizations and representatives from across Türkiye, with 
whom UN Women partnered during the implementation 
of the project. The event emphasized the importance of 
solidarity and partnerships with civil society.
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Türkiye, Avrupa ve Orta Asya’daki Pekin +30 
haberlerini buradan takip edin
Follow Beijing +30 news in Türkiye, Europe 
and Central Asia here





UN WOMEN TÜRKİYE
ParkOran Ofis, Oran Mahallesi, Kudüs Caddesi

1/21-58 06450 Çankaya / Ankara

infoturkiye@unwomen.org
+90 312 987 0777  

/ unwomenturkiye


